2° laboratorio 3 ore:
Gestione della classe e problematiche relazionali con riferimento alle iniziative ed ai provvedimenti delle istituzioni scolastiche in fase di emergenza

Gruppi classe 2 (complessivamente 6 ore)

FORMAZIONE NEOASSUNTI

Titolo: Gestione della classe e problematiche relazionali con riferimento alle iniziative ed ai provvedimenti delle istituzioni scolastiche in fase di emergenza


[bookmark: _GoBack]Breve descrizione 
Il laboratorio formativo sulla gestione della classe è di primaria importanza per i docenti neoassunti la cui attività professionale potrà prendere avvio solo se saranno capaci di gestire le classi che gli vengono affidate.  Una delle abilità alla base della professione del docente è la gestione della classe, vale a dire la messa in opera di competenze relazionali, affettive, organizzative che permettono sia agli alunni di lavorare in modo sereno e proficuo sia all'insegnante di gestire in modo ottimale il suo lavoro. 
  

Obbiettivi:
· Definire il ruolo dell’insegnante in classe.
· Fornire gli strumenti per costruire rubriche valutative. 
· Definire tecniche, strategie e comportamenti da adottare al fine di promuovere gli atteggiamenti positivi degli allievi
· Definire nuove proposte educative didattiche
· Definire le regole di vita in classe, lo stress e l’autostima

Competenze:
· utilizzare strumenti idonei alla definizione delle prassi educative da seguire in classe.
· utilizzare la mappatura delle competenze come strumento  per una progettazione a ritroso.
· promuovere la connessione comportamento ed apprendimento.
· Adottare modalità comunicative efficaci 
· Impostare una relazione significativa con tutti gli alunni
· Condurre una lezione funzionale all’apprendimento
· Tener conto dei bisogni e delle esigenze degli alunni
· Essere consapevole del proprio ruolo



Metodologia 
Gli interventi dovranno tener conto dei bisogni specifici espressi dai docenti neoassunti dei vari ordini. Si dovranno affrontare le azioni attraverso una didattica partecipata e attiva, orientata alla cooperazione tra docenti e proiettata verso nuovi ambienti di apprendimento, in modo da legare la formazione al lavoro in classe, alla qualità dell’insegnamento, al lavoro in équipe secondo la seguente organizzazione:

Durata del corso 
a) Formazione in presenza                                                             		1 h
b) Sperimentazione didattica documentata e ricerca/azione            	2 h

Destinatari: docenti neoassunti



